
Team4Democracy  

 

 

1 
 

 

 

 

 

 
  



Team4Democracy  

 

 

2 
 

Table des matières 

 
Introduction ................................................................................................................ 3 

1. Le poids des mots .................................................................................................. 5 

2. Bien-être ...............................................................................................................14 

3. Inclusion ...............................................................................................................17 

4. Démocratie ...........................................................................................................19 

 

 

  



Team4Democracy  

 

 

3 
 

Objectif et contenu  

  



Team4Democracy  

 

 

4 
 

Introduction 

http://www.lepac.org/
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1. 

• 

• 

• 

• 

https://www.unia.be/fr/diff%C3%A9rence-discours-de-haine-d%C3%A9lit-de-haine-discrimination?lang=fr
https://www.unia.be/fr/diff%C3%A9rence-discours-de-haine-d%C3%A9lit-de-haine-discrimination?lang=fr
https://equal.belgium.be/sites/default/files/Commission%20Evaluation%20Lois%20Antidiscrimination%20-%20Rapport.pdf
https://equal.belgium.be/sites/default/files/Commission%20Evaluation%20Lois%20Antidiscrimination%20-%20Rapport.pdf
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https://www.unia.be/fr/discrimination-comprendre?lang=fr
https://www.unia.be/fr/discrimination-comprendre?lang=fr
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination_en
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https://www.annefrank.org/nl/themas/discriminatie-en-gelijke-rechten/de-grens-tussen-vrijheid-van-meningsuiting-en-discrimininatie/
https://www.annefrank.org/nl/themas/discriminatie-en-gelijke-rechten/de-grens-tussen-vrijheid-van-meningsuiting-en-discrimininatie/
https://www.amnesty.be/campagne/liberte-expression/liberte-expression/article/limites-liberte-expression
https://www.amnesty.be/campagne/liberte-expression/liberte-expression/article/limites-liberte-expression
https://federaalinstituutmensenrechten.be/fr/liberte-dexpression
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https://www.unia.be/fr/discrimination-comprendre
https://www.unia.be/fr/diff%C3%A9rence-discours-de-haine-d%C3%A9lit-de-haine-discrimination/discours-de-haine
https://www.unia.be/fr/diff%C3%A9rence-discours-de-haine-d%C3%A9lit-de-haine-discrimination/d%C3%A9lit-de-haine
http://www.unia.be/fr/
http://www.unia.be/fr/jurisprudence-alternatives/jurisprudence
http://www.unia.be/fr/jurisprudence-alternatives/solutions-negociees
http://www.unia.be/fr/jurisprudence-alternatives/jurisprudence
http://mrax.be/
http://www.rainbowhouse.be/
http://igvm-iefh.belgium.be/fr
https://victimes.cfwb.be/besoin-daide/ou-trouver-de-laide/vous-avez-besoin-dune-aide-sociale-ou-dune-aide-psychologique/
http://www.victimes.cfwb.be/
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http://www.police.be/
https://www.unia.be/
https://equal.belgium.be/fr/liens-utiles/comment-signaler-une-discrimination
https://equal.belgium.be/fr/liens-utiles/comment-signaler-une-discrimination
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https://www.arts.kuleuven.be/outreach/geschiedenis/bestanden/handleiding-lkr.pdf
https://www.arts.kuleuven.be/outreach/geschiedenis/bestanden/handleiding-lkr.pdf
https://beglobal.enabel.be/wp-content/uploads/2023/10/Fiche-2_jeu-appartenances.pdf
https://beglobal.enabel.be/wp-content/uploads/2023/10/Fiche-2_jeu-appartenances.pdf
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https://kazernedossin.eu/wp-content/uploads/2022/01/La-masse-et-la-marge-FR-1.pdf
https://kazernedossin.eu/wp-content/uploads/2022/01/La-masse-et-la-marge-FR-1.pdf
https://rcn-ong.be/wp-content/uploads/2020/02/5.-Fiche-Les-mécanismes-collectifs-menant-à-la-violence-de-masse.pdf
https://rcn-ong.be/wp-content/uploads/2020/02/5.-Fiche-Les-mécanismes-collectifs-menant-à-la-violence-de-masse.pdf
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2. 

3. 

4. 

5. 
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https://museeholocauste.ca/fr/ressources-et-formations/dix-etapes-genocide/
https://breendonk.be/fr/dossiers-pedagogiques
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https://www.belgium.be/fr/emploi/recherche_d_emploi/diversite_et_egalite_des_chances/politique_d_egalite_des_chances).
https://www.belgium.be/fr/emploi/recherche_d_emploi/diversite_et_egalite_des_chances/politique_d_egalite_des_chances).
https://www.vrt.be/content/dam/vrtnieuws/bestanden/2025/20250523_DSEN2025_WAL_BXL_rapport_2025.pdf).
https://www.vrt.be/content/dam/vrtnieuws/bestanden/2025/20250523_DSEN2025_WAL_BXL_rapport_2025.pdf).
https://www.un.org/en/global-issues/democracy
https://www.belvue.be/fr/activities/qu-est-ce-que-le-parlement
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https://breendonk.be/fr/dossiers-pedagogiques

