
 
 
 
 
 
 

Zijn we allemaal gelijk als het 
aankomt op aanwerving? 

Instructiehandleiding 
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TIMING MATERIAAL  

• de eerste groep krijgt Fiche 1, de vijf curricula vitae met 

foto’s en namen; 

• de tweede groep krijgt Fiche 2, de vijf curricula vitae 

zonder foto’s maar met namen; 

• de derde groep krijgt Fiche 3, de vijf curricula vitae 

zonder foto en zonder naam. 

• De curricula vitae behouden dezelfde nummering in de 

drie fiches. 
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• Waarom hebben jullie deze twee kandidaten 

geselecteerd? Geef twee argumenten per kandidaat. 

• Waarom hebben jullie beslist de drie andere kandidaten 

niet te selecteren? Geef drie argumenten per kandidaat. 

•  
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